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Il Dipartimento Agraria dell Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria:

VISTO lo Statuto di autonomia dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggjo Calabria.

emanato con Decreto Rettorale n. 92 del 29 marzo 2012, pubblicato sulla Gazzefta Ufficiale

n. 87 del 13 aprile 2012. serie generale:

VISTO il Regolamento didattico di Ateneo. emanato con Decreto Rettorale n. 174 del

SN

29.5.2008 e

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 28 marzo 2013. con la quale ¢ stato

approvato il trasferimento dall’ Amministrazione Centrale ai Dipartimenti delle procedure

inerenti la gestione dei Master universitari:

VISTO il Manifesto annuale degli Studi. a.a. 2018-2019. approvato dal Senato ac¢ademico e dal

Consiglio di amministrazione, nel quale € prevista I'istituzione e attivazione,

Master universitario di II livello in “Management delle aziende vitivinicole”™

VISTO lestratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Agraria n. 84 del 12.02]

quale & stata deliberata l'istituzione e attivazione. per I'A.A. 2018-2019.

ra

gli altri, del

2019. con 1l

del Master

universitario di II livello. unitamente al bando di selezione. al regolamentq didattico. alla

costituzione del Comitato tecnico scientifico e alla nomina del Direttore

“Management delle aziende vitivinicole™.

VISTE le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del

con le quali é stata approvata ['istituzione e 1"attivazione. per I'A.A. 2018-20

Universitario sopra citato:

ot

VISTO il Decreto Rettorale n. 76 del 25.02.2019 che ha approvato il Regolamen

autorizza l’emanazione del bando di ammussione, per I'A.A. 2018-2019

Universitario sopra citato:

[

0

del Master in

22.02.2019,
D del Master

didattico ed
del Master

CONSIDERATO quanto deliberato nel Comitato Scientifico nella seduta del 20 febbraio 2019, che

responsabile dell’attuazione del progetto di formazione - intende avvalersi

e

strutturati. nonché della collaborazione di docenti e ricercatori afferenti ai rjiol

il Dipartimento Agraria dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reg

gio Calabria,

defi docenti ivi

| universitari

italiani e stranieri. degli enti pubblici e privati di ricerca nonche di esperfi di elevata

professionalita.
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna ed il

recante la disciplina del regime di incompatibilita e delle procedure per rilasci¢

Regolamento

autorizzazione incarichi extra-istituzionali a docenti e ricercatori dell’ Universita Mediterranea

di Reggio Calabria:




VISTO il Regolamento didattico ed il Bando di ammissione al Master Universitario

“Management delle aziende vitivinicole”;

VISTA la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Agraria. assunta nella sed

marzo 2019, che garantisce I’anticipazione di cassa:

TANTO PREMESSO

di

utg

II livello in

n. 85 del 4

Il Dipartimento Agraria dell'Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabrip. indice la

presente manifestazione di mteresse.

ART.1-OGGETTO DELLA MANIFESTAZIONE
La Manifestazione di Interesse ha lo scopo di formare una Short List cui at
reclutamento di docenti ed esperti ai quali affidare incarichi di collaborazione n
Master di cui in premessa.
La manifestazione risponde all’esigenza di garantire 1'espletamento delle
reclutamento nel rispetto dei principi di trasparenza. pubblicita. imparzialita. tal

I'efficacia. l'efficienza e la celerita delle procedure.

t1

p
1

—

ngere per 1l
ell

ambito del

‘peedure  di

a garantire

L’inserimento nella Short List non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi. Ciaseun candidato

potra proporre la propria candidatura per uno o pitt moduli fra quelli successivamente

per I'inserimento nella short list.

Con la presente manifestazione non ¢ posta in essere alcuna procedura cong

paraconcorsuale. né & prevista alcuna graduatoria di merito.

L’eventuale affidamento dell’incarico avverra sulla base di specifiche esigenze ed i

competenze e della disponibilita ad assumere I'incarico del soggetto alle condizion
de)

costituzione di rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego. bensi si config

secondo i principi di trasparenza e rotazione di cui alla vigente normativa. Esso non

prestazione di lavoro autonomo di norma con carattere di occasionalita.

La presentazione della candidatura da parte degli aspiranti ha valenza di piena accetfaz

le condizioni riportate nella presente Manifestazione.

Gli incarichi saranno attributi sulla base delle indicazioni di cui alle Linee Guida

Circolare del Ministero del lavoro della salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbrg

evidenziati

orsuale, ne

funzione delle

proposte e
ferminera la

urera come

jone di tutte

MIUR ed alla

10 2009.




ART. 2 - OBIETTIVI FORMATIVI E PROFILI PROFESSIONALI

Il Master ¢ finalizzato alla formazione di tecnici di alto livello professionale, capaci d

esigenze delle imprese del settore vitivinicolo.

ART. 3 - ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI

li soddisfare le

FORMATIVI
11 percorso formativo ¢ articolato nei seguenti moduli didattici:
Ore
Modulo | Contenuti SSD didattica

1 Legislazione vitivinicola (leggi che regolano e che permettono di operare nel mondo vitivinicolo) 1US/03 6
2 I consorzi e le organizzazioni di produttori 1US/03 6
3 La responsabilita penale dell'impresa vinicola, I’accertamento delle violazioni e le sanzioni 1us/17 6
4 11 risk Management SECSHP/1( 6
5 11 rischio ambientale SECSHP/1( 6

I disciplinari e ’etichettatura, accordi internazionali conclusi dalla UE sul commercio del vino
6 (pratiche di cantina, tutela denominazioni ed etichettatura) Etichettatura dei vini (Reg. Ce 607/09) [US/o3

e Pratiche enologiche (Reg. Ce 606/09) 6
7 Marketing e tecniche di comunicazione dei prodotti vitivinicoli AGR/01 6
8 Mercato internazionale del vino ed E-commerce AGR/01 6
9 Viticoltura generale, del territorio ed enografia AGR/03 6
10 Organizzazione e sicurezza del lavoro AGR/09 6
11 Disciplina degli scarichi e tutela dei corpi idrici BIO07-IUS10 6
12 Meccanizzazione dell’azienda vitivinicola AGR/09 6
13 Processi fisiologici primari: interazioni pianta-ambiente AGR/03 6
14 Gestione del vigneto e innovazione nei sistemi vitivinicoli in ambiente mediterraneo AGR/03 6
15 Miglioramento genetico della vite AGR/07 6
16 Agrometereologia AGR/02 6
17 Selezione sanitaria e difesa della vite AGR/12 6
18 Gestione dei fitofagi della vite AGR/11 6
19 Le pratiche di cantina e le trasformazioni enologiche AGR/15 6

Tecniche di degustazione, analisi sensoriale, utilizzo di ausiliari AGR/15 6

ART. 4 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA PER L’ISCRIZIONE

Potranno chiedere di essere inseriti nella short list tutti coloro che, alla data di presentazione della

domanda,

siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:

non aver riportato condanne penali;

a.
b. non avere in corso procedimenti penali;

e o

anteriormente al D.M. 509/99, ovvero le classi delle lauree specialistiche |o

non avere in corso procedimenti e/o liti con I’Universita Mediterranea di Regg

4 45 ST
successivo D.M. 270/2004 o

— o

O

essere in possesso del diploma di laurea, conseguito secondo la normativ

Calabria;
A in vigore

magistrali e




Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito presso una Universita Strani

titolo accademico dichiarato equivalente o equipollente dalle competenti Univers

era

1ta

un analogo

Italiane o

dal Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica. comunque che abbiano

ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in materia. Sara cura

del candidato

dimostrare 1'equivalenza o l'equipollenza mediante la produzione del prmwed;[mento che la

riconosca ovvero della dichiarazione di aver presentato apposita richiesta. e che s
relative procedure.
Si precisa che per le candidature avanzate da persone giuridiche. 1 predetti requisiti dovr

posseduti da tutti 1 componenti.

I candidati dovranno possedere idonea esperienza e specifica competenza in
assicurare adeguata professionalita per lo svolgimento degli incarichi.

In coerenza con le previsioni di cui alle Linee Guida MIUR nonché Circolare n. 2
2009 del Ministero del Lavoro. della salute e della Politiche Sociali. possono

Manifestazione di interesse tutti 1:

)

b)

0)

d)

e)

10

ART.5-TITOLI E ESPERIENZA RICHIESTA

de

docenti di ogni grado del sistema universitario impegnato in attivita inerenti al
progettuale e proprie del settore/materia di appartenenza /o di specializzazione:
ricercatori universitari e funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati
di consulenza proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione:
ricercatori senior (dirigenti di ricerca. primi ricercatori) impegnati in attivita

settore/materia progettuale e proprie del settore/materia di appartenenza e/o di spgci

sett

In corso le

L0 eSSeIe

mado tale da

2 febbraio

adcedere alla

ore/materia

n attivita

merenti al

hlizzazione:

dirigenti dell’Amministrazione Pubblica o i funzionari dell’Amministraziong Pubblica

impegnati in attivita proprie del settore/materia di appartenenza e/o di specializ

azione con

esperienza almeno quinquennale: dirigenti d’azienda o imprenditori impegiaty
consulenziali proprie del settore di appartenenza. con esperienza profession
quinquennale: esperti di settore senior e professionisti impegnati in attivita di cons
esperienza professionale almeno quinquennale inerenti al settore/materia prgge
conduzione/gestione progetti nel settore di interesse:

ricercatori junior con esperienza almeno triennale di consulenza inerente al get|
progettuale o di conduzione/gestione progetti nel settore di interesse: professionisti g
esperienza almeno triennale di consulenza inerente al settore/materia proge

conduzione/gestione progetti nel settore di interesse;

m attivita
hle almeno
ulenza. con

tuale o di

ore/materia
esperti con

tuale o di

KL \A— %ﬁ



g

f) professionisti od esperti impegnati in attivita di consulenza inerenti al s

progettuale.
Si precisa che le attivita d’aula saranno svolte prevalentemente presso la sede del I
Agraria dell' Universita Mediterranea di Reggio Calabria (Loc. Feo di Vito. 89122 Rg

o presso la sede di partner con cui si instaurano degli appositi rapporti convenzionali.

ART. 6 - COMPENSO
Per ciascuna ora di formazione effettivamente prestata, & previsto un compenso. al
IVA e della quota di contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del

determinato in Euro 100.00.

ART. 7- MODALITA E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione. redatta in carta semplice. unitamente alla ulteriore dg
richiesta. utilizzando il modello di cui all” Allegato A. potra essere presentata a ma
mezzo raccomandata al seguente indirizzo: Dipartimento di Agraria - Universit
Mediterranea di Reggio Calabria, Localita Feo di Vito - 89122 — Reggio Calab
tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo agraria@pec.unire.it, Fara fi
consegna, entro il termine indicato, e non la data di spedizione. La domanda deve
pena di esclusione dall’iscrizione. La firma in calce alla domanda non ¢ sottoposta
caso di spedizione a mezzo posta, la busta contenente la domanda e la documenta
dovra riportare la dicitura Short List Master in “Management delle aziende vitiv

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato alle ore 12.00 del 20 Marzo ]

ART. 8 - DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA
Gli aspiranti dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda di ammissione un ¢z
et studiorum sotto forma di autocertificazione, compilato ai sensi degli artt. 46

445/2000 e s.m.i.. A tal fine prima della firma autografa, dovra essere indig

annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato

dichiarazioni mendaci, accompagnato da copia di un documento di riconoscimer
validita (art. 76 DPR 445/2000).
Nel curriculum il candidato indichera in modo analitico: stati. fatti, qualita personali ¢

eventuali pubblicazioni a stampa. rapporti tecnicl, brevetti ed attivita svolte, pe
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ambiti disciplinari indicati nella domanda di partecipazione e ogni ulteriore elemento

della valutazione comparativa che potra essere condotta.
Inoltre dovra essere allegata dichiarazione sostitutiva di atto notorio. resa ai sensi de

del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445 (All B).

ART. 9 - MODALITA DI RECLUTAMENTO

Il reclutamento per I'individuazione delle professionalita avverra mediante valutazi

gl

DI

cura del Comitato Scientifico del Master. finalizzato ad accertare le competenze

pertinenti con il percorso di formazione che. a suo insindacabile giudizio, i
professionalita che riterra piu coerenti con il profilo formativo approvato.

I docenti reclutati saranno tenuti a firmare la lettera di incarico per docenza il
prestabilito per I'espletamento dell’incarico di interesse e tale sottoscrizione avra

dichiarazione di accettazione dell’incarico.

ART. 10 - TUTELA DEI DATI PERSONALI
I dati personali. obbligatoriamente forniti. saranno trattati nel rispetto del Decreto
giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e solo per g

connessi alla presente procedura.

ART. 11 - STIPULA INCARICO
Il Dipartimento di Agraria, nella qualita di Struttura responsabile dell’attuazion
stipulera apposita Lettera di incarico per lo svolgimento delle docenze. Le procedt
il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna saranno conformi

normativa. alle Linee Guida MIUR nonché ai Regolamenti interni della struttura re

nd

pr

Lg
11 4

e ¢
re
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utile a1 fim
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det titoli a
possedute

viduera le

mo giorno

valenza di

gislativo 30

dempimenti

le1 Master.
formali per
la vigente

nsabile.

1l titolare del contratto adempie la propria prestazione, senza alcun vincolo di subqrdinazione.

nell'ambito di un rapporto di collaborazione secondo le previsioni normative.

ART. 12 - RECESSO E PREAVVISO
Il rapporto di collaborazione potra essere interrotto dalle parti, previo preavviso.
compenso dovuto al collaboratore sara ricalcolato in proporzione all’attivita effettiy

e certificata mediante sottoscrizione dell’apposito registro.
Tl

In

tal caso 1l

ranjente svolta




ART. 13 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto pud essere risolto dal Consiglio Scientifico, su segnalazione del Diretto

sentito I’interessato, in caso di grave inadempienza degli obblighi contrattualmente a

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente atto s’intendono richiar

del Codice Civile. Per eventuali controversie il Foro competente sara quello di Regg

ART. 14 - PUBBLICITA

La presente manifestazione di interesse verra pubblicata sul sito webde

di agraria: http:// www.agraria.unirc.it/master.php.

ART. 15 - RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile ammi

al presente Avviso, € nominato nella persona del Dott. Demetrio Fortugno (tel. 0965.1

dfortugno@unirc.it), Dipartimento di Agraria - Universita degli Studi Mediterrane

Calabria, Localita Feo di Vito - 89122 — Reggio Calabria.

Il Responsabile Amministrativo del Master 11 Direttore, del Master

emetrio Farfugno Prof.{/I,?\ €0 Zappia
4 / AR A
! v

Il Direttore

Prof. Gius Zimba

lat

| D
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694.238 e-mail
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ALLEGATO A

Al Dipartimento Agraria

dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cal.
Localita Feo di Vito

89122 - Reggio Calabria

Oggetto: Domanda per I’ammissione alla short-list per 1’affidamento di incarichi di

docenza nell’ambito del Master in “Management delle aziende vitivinicole”

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome)

nato a (prov.di ) il residente
a (prov. di ) Via
CAP , e-mail
Tel. Tel. Cellulare
CHIEDE

di essere inserito/a nella Short List per il/i modulo/i didattico/i n.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli art.li 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n°® 445 ed
s.m.i., consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso
D.P.R., dal codice penale e dalle leggi speciali in materia e, consapevole inoltre, della
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

— di essere cittadino/a ;

— di godere dei diritti civili e politici;

— 1doneita fisica allo svolgimento dell’incarico ed a svolgere le funzioni connesse alle
competenze richieste;

— non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni, ovvero licenziato/a per aver conseguito I’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

— possesso di specifiche competenze ed esperienze coerenti con le aree per cui Si
richiede I’iscrizione nell’ Albo;

— di impegnarsi, pena la cancellazione dalla Short-list, a produrre al Dipartimento
Agraria, qualora venga richiesto, la documentazione a prova delle dichiarazioni
fornite con la presente domanda;




di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 DPR 445/2000;

I’assenza di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di sentenza di
applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 144 del codice di procedura
penale, per qualsiasi reato che incide sulla moralita professionale o per delitti
finanziari;

I’assenza nell’esercizio della propria attivita professionale, di errore grave,
accertato con qualsiasi mezzo di prova addotto dall’amministrazione
aggiudicatrice;

insussistenza delle condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

assenza di motivi di incompatibilita per 1’esercizio della propria attivita
professionale con la Pubblica Amministrazione;

di non essersi reso/a gravemente colpevole di false dichiarazioni nel fornire
informazioni relative ai requisiti di ordine generale ed alla propria capacita tecnica;
di accettare integralmente le condizioni previste nell’avviso di costituzione della
short-list;

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196 del 2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
ai fini della presente procedura.

Allega alla presente

1.

Curriculum Vitae et Studiorum in formato europeo datato, firmato e corredato di
specifica dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, attestante la veridicita ed
autenticita dei dati e delle notizie riportate;

Fotocopia di un valido documento di identita debitamente firmata.

Reggio Calabria,

Firma

Ai sensi dell’art. 13 del D. Igs. n. 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali.

Reggio Calabria,

Firma




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome)

nato a (prov.di ) il residente
a (prov. di ___ ) Via

CAP | e-mail

Tel. Tel. Cellulare

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e dell’art. 489 C.P.

DICHIARA

che tutto quanto dichiarato ed allegato alla domanda é corrispondente al vero ed i
documenti allegati sono copia conforme all’originale.

Luogo e Data

Firma
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